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October 14, 2011

Dear Members of Champlain CCAC:

In an effort to keep you informed on the progress of negotiations, the
following is a brief summary of the latest round of meetings in Toronto.

Your Bargaining Team remains committed to reach a fair settlement with
NO CONCESSIONS on benefits and working conditions. We met last week
with the help of a provincially appointed Conciliator. It was our goal to have
meaningful bargaining sessions with the Employer to reach a settlement.

Your Bargaining Team was united and strong in maintaining its resolve to
not accept concessions.

We bargained hard and late into the night until 4:30 a.m. Thursday
morning. There now remains only one very contentious matter on the table
from the Employer that is holding up a settlement. We have offered a
revised letter of understanding regarding their outstanding issue. Our

Negotiating Team continues to have discussions with the Employer to
remove this roadblock to a settlement.

We have to hold our current stand and the next move is in the hands of the

Employer. Let me say again, the Employer is responsible for any delay in
having a settlement finalized.

In the event there are any changes, we will post an update on our website
(www.cupe503.com) as soon as we know.

In solidarity,

J%WM
rian Madden, President
0O.C.P.E.U,, Local 503, CUPE
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City of Ottawa ----- Humane Society ----- Ottawa Public Library
----- Champlain Community Care Access Centre ----- Ottawa Community Housing Corporation

La ville d'Ottawa ----- la Sociéte de protection des animaux

a ville / “lete de protection des animaux ----- bibliothéque publique d'Ottawa
----- Centre d'accés aux soins communitaires de Champlain

----- La Société de logement Communautaire d'Ottawa
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Représente:

The Ottawa-Carleton Public Employees’ Union
Syndicat Ottawa-Carleton de la fonction publique

le 14 octobre, 2011

Chers membres du CASC Champlain:

Afin de vous garder bien informé du progres dans les négociations, ce qui

suit est un bref résumé des derniéres rencontres avec les CASC tenues a
Toronto.

Votre Comité de négociation est résolu a réaliser un réglement équitable
sans concessions a vos avantages sociaux et vos conditions de travail. Les
négociations ont continué la semaine passée avec I’aide d’'un Conciliateur
nommeé par la province. Notre objectif était d’entretenir des négociations de
bonne foi avec 'employeur pour réaliser un réglement. Votre Comité de
négociation a demeuré uni et fort pour maintenir notre engagement de ne
pas accepter des concessions.

Nous avons négocié tres fort durant la nuit jusqu’a 4h30 le jeudi matin. Il
reste uniquement une proposition trés contentieuse de I’employeur qui
empéche la réalisation d’'un réglement. Nous avons proposé une lettre
d’entente a ’employeur pour tenter de résoudre ce sujet contentieux. Notre
Comité de négociation continue a poursuivre les discussions avec
I'employeur pour franchir cet obstacle a un réglement.

Nous devons tenir bon sur notre derniére proposition a 'employeur et la
résolution demeure entre les mains de I’employeur. Il vaut la peine de

répéter que I’employeur est responsable pour tout délai a obtenir un
reglement final.

Dans I’éventualité qu’il y a des changements, nous afficherons une mise a
jour sur notre site web dés que nous le saurons. (www.cupe503.com)

Fraternellement,

Brian Madden, Président
Local 503 du SCFP
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